
 

פרידה גורלנד  ידי -צר על נו
C:\Users\yoel\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\NPCQBKY9 \  דרושים נאמן קורונה בבתי ספר

(002.)doc 

 

 לעיריית קריית מוצקין
 ים/ותדרוש

 ובגניםבבתי הספר היסודיים  נאמני קורונה   

 גדרת התפקיד: ה 
 ספרי. -קורונה ביתנאמן   – שם התפקיד - .א

 
ת , קיום הנחיות הבריאות ופעולולמנהל בית הספר בניהול "אורחות חיים" יסייע  – ייעוד - ב.        

וותי  הניתן, בקרב התלמידים וצ ל ככקה, בדיקות הדיגום ע"מ לעצות את שרשרת ההדב    
 החינוך בבית הספר.     

 
 : כשירויות עיקריות נדרשות  -  ג.         

 ידע לבצע בדיקת קורונה מהירה מסוג אנטיגן. ( 1     
 .PCRידע לבצע בדיקת קורונה  ( 2     

 ידע לסייע בחקירה אפידמיולוגית למשרד הבריאות.      (  3                  
 בבית הספר.יאות ו"אורחות חיים" הנחיות הבריהיה בקיא ב  ( 4     

 
 תפקידי נאמן הקורונה - ד.       

 : מניעת התפשטות תחלואה(      1      
 י חינוך ותלמידי ביה"ס במניעת תחלואה. הדרכת צוות -  
 ניהול היגיינה ואורחות חיים. -  
 ביצוע בקרה ומעקב לקיום ההנחיות.  - 

 דיקות אנטיגן למניעת בידוד תלמידים בבית הספר.וביצוע תהליך בהול : ני קהירו תהכי ( 2      
: ניהול האירוע ויהווה הגורם המקשר והמתאם מול כלל  גילוי מאומת במוסד החינוכי(      3      

הגורמים )מחוז, לשכת בריאות מחוזית, רשות מקומית, משל"ט( וסיוע בחקירה  
 האפידמיולוגית.

 .PCRוסיוע לחברת הדוגמת בביצוע בבדיקות   ן חינוך" בבית הספר"מג ארגון בדיקות :וךן חינגמ ( 4      
ניהול האירוע, תאום וקישור עם כלל   :דיגום בעקבות התפרצות תחלואה בבית הספר ( 5      

 .PCRמשל"ט, רשות מקומית, וסיוע לחברה הדוגמת בביצוע בדיקת -גורמי הדיגום 
 

 שעות שבועיות.  35שעות עבודה: היקף     -   ה.    
 . 31.3.2022 – 1.1.2022תקופה העסקה:        

    מותנה בהכשרה של משרד הבריאות.                
 

 סף: ות הדריש    - . ו    
 שנות לימוד לפחות.  12 –השכלה  •

 י. מ" –תעודת יושר, אישור היעדר עבירות מין  •

 יתרון. –ובש ר/חמע" –הכשרה רפואית  •
 ". תו ירוקעודת " ת בעל/ת •

 
    :דהמועמ מאפייני   - .ז       

 בעל/ת תקשורת בין אישית גבוהה.  •
 וילדים. למבוגרים   –בעל/ת יכולות ארגון ותודעת שירות גבוהה  •

 נות ודיסקרטיות. , סובלץיכולת עמידה במצבי לח •
 

 כפיפות    -  .ח
 הרשות המקומית.  למעסיק, –כפיפות מינהלית  ✓
 בית הספר, משרד החינוך ומשרד הבריאות. ל נהמ  –כפיפות מקצועית  ✓

 
,  למח' משאבי אנוש עיריית ק.מוצקין  6.1.2022 עד לתאריך  יפנו   ועמדים מתאימים העונים לדרישותמ

 .  8780105-04 או בפקס non@motzkin.orgamangהדוא"ל   לכתובת 
  

 
 ב גסרירי        

 מנכ"ל העירייה                                                                                                              
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