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 2021/83מכרז פומבי  מסמך הבהרות הנדון:
אבטחה וסיור במוסדות חינוך וציבור ואבטחת אירועים למתן שירותי שמירה, 

 בעיריית קריית מוצקין
 

בהמשך לפרסומו של המכרז שבנדון, להלן התייחסות העירייה לשאלות אשר הגיעו אליה ממשתתפים 
 פוטנציאליים במכרז שבכותרת וכן הבהרות יזומות מטעם העירייה.

 
חלק מהשאלות עברו שינוי ניסוח או הגהה על מנת האמור במסמך זה גובר על האמור במסמכי המכרז. 

להקל על המשתתפים. אין ברישום השאלות משום הסכמה של העירייה להנחות היסוד של השואל או 
 לאמור בשאלה ורק תשובות העירייה הן אלו שתחייבנה.

 
 על המציעים להגיש מסמך זה כשהוא חתום בכל עמוד ועמוד יחד עם הצעתם במכרז.

 
 תשובת העירייה נוסח השאלה סעיף מסמך/נספח מס"ד

נבקש לאשר לכלול בסעיף זה  .ב.10.2 מסמך א'  .1
את ניסיון מנכ"ל החברה 
והבעלים בתחום לצורך מניין 

 שנות הוותק.

הבקשה  לשינוי מדד האיכות 
 נדחית.

נבקש להבהיר האם הכוונה  12.1 מסמך ג'  .2
-EASYלמכשירים בסגנון 

TALK או שווה ערך 

לספק  הקבלן הזוכהמובהר כי על 
מכשירי קשר בעלי יכולת קליטה 
ושידור בתדר נמוך בכל רחבי העיר 
מכל סוג שהוא ובתנאי שהמכשירים 

 .יהיו תקינים לייעודם

נבקש כי תנאי התשלום יהיה  24.5 מסמך ג'  .3
יום.  30+ שוטף חודש עבודה 

הנוסח הנוכחי מביא את 
התשלום לשוטף חודש עבודה 

 .יום 60+

הבקשה נדחית. תנאי תשלום לפי 
חוק מוסר תשלומים כאמור 

 בהסכם.
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 תשובת העירייה נוסח השאלה סעיף מסמך/נספח מס"ד
עורכי המכרז לבטח מודעים   נספח ה'  .4

למשבר שחווה ענף השמירה 
בתחום גיוס כוח אדם . לא 
מעט רשויות נחשפות לחוסר 
קריטי בכוח אדם ולכן 
מבקשים לערוך התאמות 
בגובה שכר יסוד בסעיפים 
 שונים וכל זאת לפני עדכון
שכר המינימום וההסכם 

 שהקיבוצי החדש. לבק
  30.00מאבטחים בשכר של 

שח כאשר שכר המינימום 
שח .. זה  36בענף הניקיון הינו 

לא הגיוני )בלשון המעטה( 
ולכן יש להעמיד שכר יסוד 

ח וזאת "ש  33למאבטח מוסח 
כאמור לפני העדכונים 

 הצפויים.

 הבקשה נדחית.

תנאים ציינתם עלות   נספח תמחירי  .5
סוציאליים כולל תוספת 
וותק. נבקש למרות זאת לקבל 
בנפרד טבלת וותק עובדים 

 .ח ומתקנים(")מוס

 הבקשה נדחית.

ח. "ש 30שכר יסוד מפקח   נספח תמחירי  .6
שעות.   172משרה מלאה  

מביא לשכר חודשי  מופלא של  
ש"ח. הרי ברור שאין  5,160

מפקח כיום שמקבל שכר 
תוספת שכזה וצריך לתת לו 

משמעותית שתתורגם ישירות 
לערך השעה. נבקש להעלות 

 ש"ח לשעה לפחות. 50השכר ל 

  הבקשה נדחית.

מגבלת  –יום העצמאות   נספח תמחירי  .7
ש"ח לכל בעלי  80מחירים 

התפקידים: לא הגיוני להשיג 
אולי  . כוח אדם במחיר זה

ובספק רק סדרנים פשוטים 
 אפשר להשיג במחיר זה.

תמחור חופשי כדי נא לתת לנו 
 שלא נפסיד וניכשל במשימה.

 הבקשה נדחית.

יש להפריד במחיר לאירועים   נספח תמחירי  .8
בין מאבטח חמוש למאבטח 

מועדונים. עולם אבטחה אחר 
 ומחירים אחרים.

 הבקשה נדחית.
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 תשובת העירייה נוסח השאלה סעיף מסמך/נספח מס"ד
נספח הצעת   .9

 מחיר
נבקש לקבל את שכר המפקח  כללי

כיום על מנת שנוכל לתמחר 
מבלי את העלויות בהתאם 

 לגרום להרעת תנאים.
 

הבקשה נדחית. העירייה אינה 
מכריחה את הקבלן שיזכה להעסיק 

 את המפקח/ת הנוכח/ית. 
 

נספח הצעת   .10
 מחיר

להבהיר כי  עירייהבקש מהנ 
במידה וטעתה בעלות השכר 

 אתתשפה  יאבפועל, האם ה
 .קבלן בעקבות טעות זוה
 

על הקבלן חלה כבר בשלב זה 
תנאי המכרז. ככל החובה לבחון את 

שהקבלן סובר שנעשתה טעות או 
שיש לו ידע כי נעשתה טעות עליו 

 להעיר את תשומת לב העירייה.
 

נספח הצעת   .11
 מחיר

העירייה נבקש פירוט כיצד  
השכר הרשומה  לעלותהגיעה 
 במכרז.

 

 נעשהחישוב עלות השכר למעביד, 
בהתאם לטבלת החשב הכללי 
באוצר ובהתייחס לשכר היסוד 

 .שנקבע במכרז
 

העובדים בפרויקט בעלי ותק   נספח תמחירי  .12
לא הוא גבוה מאד, ניכר כי 

נלקח בחשבון בעלות השכר 
ועל כן נבקש לעלות את 

סעיף עלות השכר בהמחיר 
 במכרז בהתאם.

 
נבקש מהעירייה לפרסם 

 העובדים. וותקלמציעים את 
 

העירייה אינה מחייבת את הספק 
הזוכה, לקלוט את העובדים 
המועסקים כיום על ידי הספק 
המועסק בעיר. עוד יובהר, כי עלות 
השכר למעביד, כוללת את ממוצע 

המועסקים כיום  העובדים וותק
 תחלופה בשנה 15%בעיר ויחס של 

הבהרה  הבהרה יזומה  .13
 יזומה

המפקח על פי אומדן העירייה רכב  רכב המפקח
 ק"מ בחודש. 1,200מבצע 

 
 

 קריית מוצקיןעיריית           


