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 22/22 פנימי / פומבימכרז 
 רשותי ה וניהול מרכז הצעירים צעיריםמנהל/ת מחלקת לתפקיד       

 
 : התפקידתיאור 

ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות העירונית ובהלימה עם  סיוע בגיבוש  

לצע פעילויות  מערך  וניהול  הרלוונטיים  הממשלה  משרד  המקוממדיניות  ברשות  והוצאת ירים  ה  ית 

 עיקרי התפקיד:  רום.לפועל בשגרה ובחי 

 . (18 – 40תוכנית העודה בתחום הצעירים )גילאי   סיוע בגיבוש .1

 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית.  .2

 קידום ועידוד יוזמות.  .3

 ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים.  .4

 

 : תנאי סף   

 :השכלה ודרישות מקצועיות 

המוכ  תוארבעל   במוסד  שנרכש  גבוההאקדמי  להשכלה  המועצה  ידי  על  הכרה  ר  שקיבל  או   ,

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. תינתן עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור.

 או 

 ל. )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראבעל תעודת סמיכות לרבנות  

 או

וגם    18  ש שנים לפחות לאחר גילאה בישיבה גבוהה או בכולל, שבעל אישור לימודים בתוכנית מל

כאשר עבר   לישראל,  הראשית  הרבנות  שמקיימת  הבחינות  מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שלוש 

שלוש   מתוך  שתיים  כאשר  לישראל,  הראשית  הרבנות  שמקיימת  בחינות  שלוש  מתוך  שתיים 

 בחינות אלה הן בדיני שבת ודיני איסור והיתר. 

 או

-ע"גהטכנאים המוסמכים, התשכאמור בחוק ההנדסאים ות הנדסאי או טכנאי רשום  תעודבעל  

2012  . 

 

 ניסיון:

מקצועי בתחומי קהילה,  ניסיון  שנות    4ר לעיל:  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגד

 חברה, חינוך או חינוך משלים.

 שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים.  5הנדסאי רשום: עבור 

 ון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים. שנות ניסי 6ור טכנאי רשום: עב

 :ניסיון ניהולי

 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  3
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 :ידקפמאפייני העשייה הייחודיים בת

  .עבודה בשעות לא שגרתיות 

  היצירתיות ויכולת ייזום גבוה. 

 ימת שותפים. ניהול שותפויות ורת 

  .עבודה מול ממשקים רבים 

 

 :רישיון לעיסוק בתפקיד

 "היתר הדרכה, מטעם מינהל חברה ונוער במשרד החינוך. 

 

 כ"ל העירייה. ראש העיר/מנ: כפיפות

 

 שעות שבועיות. 42=   100% : היקף משרה

 

   חינוך נוער וקהילה.  :ודרגהרוג די

 

 
 מופנית לנשים ולגברים כאחד. ר, אך טעמי נוחיות בלשון זכממודעה זו מנוסחת  

 
 תעודת, בהתאם לדרישות לעיל, לא תיענינה.  מכתאות וספניות ללא א

 
 

 בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטיים  מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו 

 ganon@motzkin.orgmanידנית או לכתובת הדוא"ל   ,שאבי אנוש עיריית ק. מוצקיןלמח' מ
 .12:00בשעה:  14.7.2022 עד לתאריך  8780105-04או בפקס  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 יריב גסר        

            מנכ"ל העירייה                                                                                                          
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