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מכרז פומבי 11/19

בהתאם לסעיף 3 לתקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) תש"מ-1979 מכריזה בזאת עיריית קריית מוצקין 
על משרה פנויה כדלקמן:

עו"ס טיפול בילדים ובבני נוער חשופים לאלימות זוגית

תיאור המשרה:

-  טיפול פרטני ו/או קבוצתי בתחום אלימות במשפחה, תוך התערבות בכל בני המשפחה בדגש על ילדים 
    ובני נוער חשופים לאלימות זוגית.

-  זיהוי, איתור ויישוג של בעיות האלימות במשפחה.

-  קליטת הפניות מכל השירותים: רווחה, משטרה, עצמיות ועוד.

-  אבחון והערכת מסוכנות במצב חירום ובשגרה.

- בניית תכנית התערבות משותפת עם הלקוח ובשיתוף עו"ס המשפחה מנהל ההתערבות. 

- שותף בתוכניות מניעה והסברה בשיתוף הגורמים המקצועיים הרלוונטיים ברמה העירונית.

- הקמת ועדת התייעצות הנוגעת לטיפול במשפחה.

- השתתפות בפורומים עירוניים בנושא אלימות במשפחה.

- תיעוד ההתערבות בתיק המשפחה ועדכון שוטף של מנהל הטיפול עו"ס המשפחה.

דרישות המשרה:
עובד סוציאלי תואר ראשון. א.

רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. ב.
בעל ניסיון בטיפול ישיר בילדים ובבני נוער במצבי סיכון ובהוריהם.  ג.

השתתפות בהכשרה ייעודית של משרד הרווחה. ד.

היקף משרה: 75% משרה.

דרוג ודרגה:  דרוג עו"ס (י"א – ט').

כפיפות:  למנהל המחלקה או למי שהוסמך על ידו.

מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטיים למח' משאבי 
אנוש עיריית ק. מוצקין, ידנית או לכתובת הדוא"ל manganon@motzkin.org או בפקס 04-8780105 עד 

לתאריך 30.6.19 שעה: 12:00.

       יריב גסר

מנכ"ל העירייה                                                                                                                       
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