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ועפ"י חוזר מנכ"ל  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"מ 3בהתאם לסעיף 

 ת מוצקין על משרה פנויה כדלקמן:ימכריזה בזאת עיריית קרימשרד החינוך,   370מס' 

 

 רכז צעירים למנהיגות עולה                          

 : תיאור התפקיד

 כל הגופים הרלוונטיים להפעלת מנהיגות עולה למעורבות חברתית ומימושקשר ומתאם בין  איש

 קליטה מוצלחת של הצעירים העולים, התפקיד כולל בין היתר:

 בחירת המשתתפים, יצירת קשר ראשוני עימם וגיבוש קבוצת המנהיגות. 

 הובלת וליווי קבוצת המנהיגות. 

 העברת תכנים מעולם המנהיגות וקיום סדנאות בנושא. 

 יבוש הקבוצה, תוך הקניית ערכים ויצירת תמונת עתיד.ג 

 מיפוי צרכים ומתן מענים לצעירים העולים ביישוב. 

 

 : דרישות התפקיד 
  תואר ראשון  –השכלה אקדמיתB.A יתרון.   - כללי 

 דובר שפות. 

 עבודה בשעות לא שגרתיות. 

 ווקית, , אחראי, יכולת ייצוגית ושימוטיבציה, כושר ארגון יחסי אנוש מעולים
 תקשורת טובה עם עולים צעירים.

  יוזמה עדיפות לבעלי ניסיון מקצועי בקידום פרויקטים חברתיים קהילתיים והתנסות
 אישית בתחום העלייה. 

  
 מנהלת מחלקת הקליטה ברשות.בכפיפות: ל

 
 משרה. 100% –בהיקף  -

 חינוך נוער וקהילה. –בדירוג  -
 

 מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר, אך מופנית לנשים ולגברים כאחד.
  

 מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטיים 

 anganon@motzkin.orgmלמח' משאבי אנוש עיריית ק. מוצקין, ידנית או לכתובת הדוא"ל 
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 יריב גסר        

  מנכ"ל העירייה                
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