
 

 

 

 לעיריית קריית מוצקין דרוש/ה רכז/ת סיירת הורים 

סיירת ההורים העירונית פועלת במרחב הציבורי במטרה לחזק את הנוכחות ההורית, לזהות מצבי סיכון  

 ולתת מענה ראשוני, מכבד ומותאם לבני ובנות הנוער. 
 

 מה כולל התפקיד? 

רכז/ת הסיירת אמון/ה על ריכוז והפעלת מערך הסיירת, ליווי וגיוס מתנדבים, בניית סידורי פעילות,  

 תיאום סיורים, קשר עם גורמים עירוניים וקהילתיים וזיהוי צרכים העולים מהשטח.  

 התפקיד כולל נוכחות בשטח, יוזמה ויכולת להוביל ולפתח את פעילות הסיירת. 
 

 היקף המשרה: 

 המשרה מיועדת לאיוש מיידי.

 שעות שבועיות.   15 – 2026עד סוף שנת 

 שעות שבועיות.  20 – 2027החל משנת  

 בוקר, אחר הצהריים, ערב ולילה.  – העבודה מתקיימת בשעות משתנות 

 לפחות פעם בחודש בלילה.   –נדרשת יציאה לסיור בימי שישי 
 

 דרישות התפקיד: 

 חובה ניידות. 

 תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש מצוינים. 

 ראש גדול, יוזמה ואחריות. 

 חשיבה יצירתית ו"מחוץ לקופסה". 

 יכולת עבודה עצמאית ובצוות. 

 עדיפות לניסיון בתחום החינוך ועבודה עם ילדים ובני נוער

 עדיפות לתושבי/ות קריית מוצקין. 
 

 מנהל המחלקה לביטחון קהילתי.  כפיפות:
 

 )המשרה תלויה בקבלת תקציבי משרד ממשלתי(.  : משרה פרויקטאלית
 

 שנות לימוד.  12 תנאי סף:

 

 מועמדים/ות מתאימים/ות העונים לדרישות, ייפנו בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטים 

 21/10/2026תאריך עד ל  jobs@motzkin.orgלאגף אנושי וחדשות עיריית ק. מוצקין, לכתובת דוא"ל 

 . 12:00בשעה 

 

. העובד/ת שייבחר/תיבחר לתפקיד  הרשות המקומית הינה מפעל חיוני כהגדרתו בדין •

יידרש/תידרש להתייצב לעבודה בשעת חירום, בהתאם לצורכי הרשות, להנחיות הגורמים  

 . המוסמכים ולהוראות הדין, ולבצע כל משימה שתוטל עליו/ה במסגרת המענה הרשותי בחירום 
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. המכרז מתייחס לגברים ונשים   1988על פי הוראות חוק שיוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  •

 .כאחד 

לחוק שוויון זכויות לאנשים   9 -ו   3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  •

 .ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד   1998חעם מוגבלות, תשנ"

מועמד עם מוגבלות, זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   •

המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת   לעבודה. האמור כפוף להצהרת

 . מסמכים להוכחת המוגבלות

יפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עד •

 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים  עובדי הרשות המקומית

 

 יניב אשור                                                                                                                    

 מנכ"ל העירייה                                                                                                                 

 

 

 

 

         

 

 


