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פרוטוקול ישיבת וועדת מל"ח
מתאריך: 1/12/2024
משתתפים:
ציקי (צבי) אבישר		ראש העיר
יניב אשור  		מנכ"ל העירייה
סא"ל במיל' גיל חיון	מפקד היקל"ר
רס"ן  סמיון קוקוטוב          פקע"ר     
גינאדי  דוזורצב                   סגן ראש העיר
עידו רובמן                           עוזר ראש העיר
אבי אלמלם		דובר העירייה
אושרי אטיאס  		מנהל אגף חירום וביטחון
נטע קיסר גורה	               מזכירת אגף חירום וביטחון
מיטל מויאל		עוזרת מנכ"ל
קובי פינטו                           מנהל מוקד עירוני
אייל אורן                             מנהל אגף החינוך
[bookmark: _Hlk183957684]אורן כהן                              קב"ט מוס"ח
אבי מואס                            רכז הג"א 
יניב בוקשיש                        מנהל השיטור 
טל בן טוב                            מנהל הפיקוח
רשף ערן רייזלר                   מפקד משמרת
יואל לוינגר                          מנהל תחנת מד"א קרית מוצקין
מיכל טוביה                         מנהלת קשרי קהילה ופנ"צ
רוני טובי                              מהנדס העיר
גיא ברק			רכז מתנדבים רשותי
שי אונגר			מנהל אגף תפעול
מעיין סולומון                      מנהלת אגף הרווחה
איריס ארליך                       שפ"ח
מפקח עידן שוורץ                מפקד העיר
שרית עמיאל                       נציג משטרת ישראל 



	
                                                                                                 
שעה 10:00
התקיימה וועדת מל"ח  עם בעלי התפקידים ופקע"ר.
הוועדה עסקה בסקירה על מבצע "חיצי צפון"
ההשלכות על גירזתינו והחזרה לשגרה






גיל חיון – יקל"ר : 

מדרג- 1 מדיניות שיגרה מלאה
מברך על שיתוף פעולה מדהים באירוע שמתרחש כבר-14 חודשיים תודה לכל מי שתרם את חלקו.
רעידת אדמה  שכנראה תיקרה באזורינו, צריך להיות ערוכים לכל תרחיש.
יום שלישי הקרוב היקל"ר והנפה מתקפלים מהעיר.
לעשות יחד חשיבה משותפת איך משמרים את הרמה הביטחונית הגבוהה שלנו בעיר.
חשוב לי להודות לציבור בקריית מוצקין  שראוי לשבח שהפגין חוסן וחוכמה, ויכולנו לנהל את העיר כמו שצריך 
בזמן חרום.

חינוך- אייל אורן
העבודה הייתה טובה וחברית בין כולם בשעת משבר זה.
הציבור היה חזק לכל מה שהתרחש בעיר, המלחמה לא הייתה כמו שציפינו ומבחינתי גם לא הסתיימה

רווחה- מעיין סולומון
מציינת לחיוב את אלמה מיקל"ר שהייתה צמודה אליי לאורך כל התקופה.
עובדות חדשות שיגיעו לאגף יעברו הכשרות.
קיימנו סדנאות חוסן לעובדים הסוציאליים לשחרר רגשות.

דוברות- אבי אלמלם
נקודות שמצריכות חשיבה:
מערך המסמסים דרוש שיפור , יש אוכלוסייה שאין לה גישה למדיה וכו'.
אוכלוסייה בעיר דוברי השפה האמהרית שלא נגענו בה מספיק לפעם הבאה לעשות מאמץ ולשים דגש לזה.
ראש העיר ומנכ"ל הובילו ביד רמה ובמקצועיות רבה.

סגן ראש העיר- גנדי דוזורצב
לשבח את ניהול תקופת החרום בעיר.






אגף ביטחון- אושרי אטיאס
הועברה מצגת סקירה על פעילות הרשות לאור  המלחמה  בכלל ובפרט על ההשלכות של מבצע חצי צפון.
רצ"ב המצגת שעוברה.

מפקד העיר- עידן שוורץ
עבודה שלי מול אושרי הייתה מעולה .
סנכרון מלא, אחד מול השני עם יניב בוקשיש וטל בן טוב.
אנחנו ממשיכים להיות בדריכות.

מנהל אגף התפעול- שי אונגר
הבצע סיכום באגף התפעול
מטריד אותי פערי המיגון גם ביחס למוסדות החינוך וגם תושבי העיר שנשארו ללא מיגון.
נערכנו לשהייה ארוכה במקלטים ציבוריים, ולכן שמרנו על הציוד ולא חילקנו אותו.
אנשים שהו במקלטים זמן ממושך מדיי.

קב"ט מוס"ח- אורן כהן                              

מציין כי מרחב מוגן צריך להיות נקי ללא שום ציוד.
המרחב המוגן אינו מחסן לאחסון חפצים 
ויש לפעול לרוקן את המרחבים המוגנים.

רס"ן  סמיון קוקוטוב - פקע"ר     

מודה לכולם על העבודה המשותפת.









מנהל המוקד העירוני- קובי פינטו
מציין כי צוות המוקד העירוני יחסית חדש ותפקד כראוי. 
לאחר הנפילה ברחוב מסדה  בעיר התקבלו למוקד הערוני 250 פניות טלפוניות.
מציין לחיוב את המתנדבים שנרתמו לכל משימה כולל הגעה לזירות. 


מנהלת השפ"ח- איריס ארליך
ממליצה למנהלים להיות קשובים לעובדים לאחר השחיקה עקב המצב. 
ניתן לערב אותי בכל צורך או סיוע. 

כיבוי אש- רשף ערן רייזלר

לאור האירוע של הנפילה בציגל ועיכוב של הצוותים, ממליץ להכשיר מתנדבים שהוסמכו לטפל בתשתיות.
ריבוי של אתרי הרס , הרשות צריכה לתרגל מה עושים כשיש אירועים כאלה בעיר.
מציין כי נכנסו לעונת החורף ולכן יש ריבוי שרפות, זה זמן טוב להסברה בכל השפות.

מד"א- יואל לוינגר                          
מציין את שיתוף הפעולה מול אושרי.
בכל אזעקה שהייתה בעיר, אושרי התסנכרן מולי לבדיקת אירועים בעיר.
ממשיכים בשיתוף פעולה .
המתנדבים של גיא ברק משולבים גם בהכשרות של מד"א.

רכז מתנדבים רשותי- גיא ברק
שיתוף פעולה מלא של כל המנהלים תודה רבה לכולם.
הקמנו מערך מתנדבים ללא תקציב יהודי, ויש צורך חשוב לשמר יכולת זו. 










סיכום מנכ"ל
אנחנו מסכמים תקופה קצרה של ארבע חודשים.
לוועדות הבאות יש לזמן את כל מזיקי התיקים ובעלי התפקידים בחרום.
מרבית המנהלים נרתמו וזה הורגש בשטח. 
החוזקה במלחמה הוכיחה את פעילותינו מול התושבים בכדי שיוכלו לקחת את הילדים למסגרות החינוכיות ולהמשיך ליום העבודה. 
יש צורך בהפקת לקחים בכל מכלול כאשר החשיבות היא ביכולת של כולנו לדבר באותה שפה, עד לרמה של סייעת וגנים.
מרכז הפעלה- היעד הוא הקמה בשנת- 2025 באחריות אושרי לדאוג לכך.
מנחה כי על כל בעל תפקיד בחרום להשתבץ להכשרה במכללה לאיתנות, אושרי יעדכן על ההכשרות הקרובות.
מודה לכל השותפים בעשייה בחרום .

ראש העיר
חשיבות התחקיר הוא חשיבות עליונה 
שימור ידע ועברתו להמשך עבודה הינה מאוד חיונית לצד אתגריים מרכזיים. 
האתגר האסטרטגי  אינו לשמר ולטפח את הלגיטימציה מול הציבור.
לשמור על הדיוני הפנימיים שצריך בהם לומר הכל ומה יוצא החוצה לציבור. 
חשיבות בלדעת לקבל את ההחלטה הנכונה .
האתגר הפנימי- אנו נמצאים בימים הראשונים של הפסקת האש, והמציאות הביטחונית תיבחן בהמשך הימים.
יש צורך בהשלמת פערי מיגון.
המשך הקמת פרויקט הרובעים.
נושא המתנדבים לראשונה מערך המתנדבים יתוקצב בשנת- 2025 לעבודה ומפעילות שותפת.
מודה לכל הבעלי התפקידים על התרעמותם למערך החרום.


העתק:
משתתפים
תיק אישי
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