
 

 

 
 100/01725 פומבי מס'מכרז 

 חדשיםעולים  תוכנית מחוברים עם בני נוער מנהללתפקיד 
 

 המנהל תפקיד 
 . מיפוי צרכים וגיוס בני נועראחריות על תכלול והפעלה של התוכנית ביישוב,  .1

 , תחת הניהול )ההנחיה המקצועית היישובית קליטה( ךאחריות על פעילות השוטפת של המדרי .2
 .  תית וביצועבניית תכנית שנ

 אחריות ליצירת קשר שוטף עם השירותים העירוניים הרלוונטיים להפעלת התוכנית כולל   .3
 עו"ס  –תיאום ופניות בני הנוער לגורמי הטיפול השונים הנדרשים )כגון במסגרת אגף הרווחה  

 נוער, קצין מבחן לנוער, הפחתת התנהגויות אנטי נורמטיביות. 
 

 : דרישות התפקיד

 . השכלה אקדמית •

 צרכי העולים החדשיםם היכרות ע •

 תוכניות לנוער עולה דוברי השפה העברית/רוסית. ו  רבעבודה עם בני נועבעל/ת ניסיון  •

  .ופ"ש, כולל עבודה בשעות הערב / ס שעות עבודה לא שגרתיות •
 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
בדי הרשות, אם עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עו

 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 

 שעות שבועיות.  40=   משרה 100%: היקף משרה
 

 . 2025דצמבר  – יוני : ליתמשרה פרויקט
 

 כפיפות: מנהלת מח' הקליטה.
 

 מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר, אך מופנית לנשים ולגברים כאחד. 
 

 ת ואישורים:יש להגיש תעודו

 תעודות השכלה, בהתאם לנוסח המרכז.  .1

אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים, תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, פירוט העיסוק בתפקיד וניסיונו   .2
 הניהולי ככל שנדרש.

 
 בנוסח המכרז.   עמועמד שלא יציג מסמכים אלה, לא יוזמן לוועדה ויראו בו כמי שלא עמד בדרישות הסף, שנקב

 
בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטיים למח' משאבי אנוש עיריית  מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו 
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