
 

 

 
 100/01726 פומבי מס'מכרז 

 עולים חדשים  מדריך תוכנית מחוברים עם בני נוערלתפקיד 
 

 תפקיד המדריך 
 . דרך יצירת קשר ואמון ים,בני נוער עול  כל התהליך החל משלב המיפוי והאיתורעל  ותאחראי .1

 ע לכל אורך הפרויקט. פעילות האיתור בזירות ההתגודדות ברשות תיעשה לפחות פעמיים בשבו .2

   .לנוער עולה ויישומם גים ופעילויותייזום חו .3

 שיתוף פעולה עם מנהל/ת התוכנית בהתאם להנחיות.   .4
 

 : דרישות התפקיד

 יתרון להשכלה אקדמית.   –שנות לימוד  12 •

 יתרון לניסיון בהדרכת נוער עולה ו/או נוער מתגודד.  •

 אישור משטרה על אי מניעה להעסקתו בטיפול בבני נוער.  •

   שעות עבודה לא שגרתיות •
 

 : הייחודיים בתפקיד מאפייני העשייה

 בעלי מכוונות חברתית גבוהה. •

 בעלי ניסיון עם תוכניות לנוער, בעדיפות תוכניות לנוער עולה.  •

 יכולת לעבודה בצוות מונחה.  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות במוקדי רחוב שונים.  •
 

 . זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  

 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
 

 שעות שבועיות.  30=  משרה  75%: היקף משרה
 

 . 2025דצמבר  –  יולי: משרה פרויקטואלית
 

 , אך מופנית לנשים ולגברים כאחד. מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר
 

 יש להגיש תעודות ואישורים:

 תעודות השכלה, בהתאם לנוסח המרכז.  .1

אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים, תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, פירוט העיסוק בתפקיד   .2
 וניסיונו הניהולי ככל שנדרש.

 

 בנוסח המכרז.   יציג מסמכים אלה, לא יוזמן לוועדה ויראו בו כמי שלא עמד בדרישות הסף, שנקבעמועמד שלא  
 

בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטיים למח' משאבי אנוש  מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו 

   עד לתאריך 8780105-04או בפקס  motzkin.orgmorsi@ידנית או לכתובת הדוא"ל   ,עיריית ק. מוצקין
 . 12:00שעה:   17.7.2025
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