
 פנימי מכרז 
 

 יועץ לענייני אזרחים ותיקים                                 

 נתוני המשרה  

 : סייגים למינוי

 . במשרת אמון או במשרה זמנית סקלא ימונה לתפקיד זה עובד המוע

 

 :תפקידתיאור 

הוותיקים   לאזרחים  הנוגע  עניין  בכל  הרשות,  ולעובדי  הרשות  למועצת  המקומית,  הרשות  לראש  ייעוץ 

 1שבתחומי הרשות המקומית. 

 עיקרי התפקיד:

 ייעוץ להנהלת הרשות בנושאים הקשורים לאזרחים הוותיקים ברשות.  .1

 קידום ענייני האזרחים הוותיקים ברשות.  .2

 העלאת מודעות בקרב עובדי הרשות ומנהליה בנושא אזרחים ותיקים.  .3

 

 תנאי הסף 
 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  -על  תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר 

תארים אקדמיים בחוץ לארץ,  או שהוא בעל תעודה המעידה על סיום לימודים אחרים המוכרים בישראל  

 כשווי ערך לעניין דרגת שכר אקדמית. 

מחלקה   מנהל  דרגתו  אשר  עובד  המקומית,  הרשות  עובדי  מבין  מכרזי  בהליך  ייעשה  המינוי  כי  יובהר, 

 לפחות.

חודשים מיום המינוי    6היועץ לענייני אזרחים ותיקים יידרש לסיים קורס להכשרת יועצים בהצלחה תוך  

 לתפקיד. 

 
 :דרישות ניסיון

 ניסיון מקצועי: .א

 שלוש שנות ניסיון לפחות בעיסוק בתחומים הנוגעים לענייני אזרחים ותיקים. 

 או 

 ניסיון ניהולי כמפורט להלן.  

 

 ניסיון ניהולי: .ב

 שלוש שנות ניסיון בתפקיד ניהולי או בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה. 

 

 : דרישות נוספות

 בהתאם לצורך.  –שפות 

 . OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב 

 

 

 
 תפקידו של היועץ הוא מתן ייעוץ בלבד ואין בסמכותו לתת הוראות לעובדי הרשות במסגרת תפקיד זה. יודגש כי  1



 

 
 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

  .עבודת צוות 

  .יצירת שותפויות 

  .שיווק, ייזום וניהול תוכניות 

 .ראייה מערכתית 

  .ייצוגיות והצגת תכנים אל מול גורמים בתוך הרשות וגופים מחוץ לרשות 

  .היכרות עם המאפיינים, הצרכים, המשאבים והמענים הקיימים לאוכלוסיית היעד 

 .התעדכנות מקצועית מתמדת 

 
 כפיפות: 

 לראש הרשות המקומית. 
 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  

 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 

 מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר, אך מופנית לנשים ולגברים כאחד. 

 

בצירוף קורות חיים ומסמכים רלוונטיים למח' משאבי  מועמדים/ות  מתאימים/ות  העונים לדרישות, ייפנו 

עד    8780105-04או בפקס  manganon@motzkin.orgידנית או לכתובת הדוא"ל   ,אנוש עיריית ק. מוצקין

 .12:00שעה:  3.11.2024   לתאריך

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 יניב אשור                 
             מנכ"ל העירייה                                                                                                                 
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