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 PWCחברת 

חלק  מס"ד
 במכרז

מס'   עמוד 
 סעיף 

 תשובת העירייה השאלה/ בקשה

האם ניתן להגיש הצעה רק לאחת     1
שירותי רו"ח בלבד או שירותי   –האפשרויות 

שכר בלבד או שההצעה צריכה להיות על שני  
 הנושאים יחד. 

רו"ח   שירותי  עבור  משולב  מכרז  הוא  המכרז 
 ושירותי חשבות שכר ולא ניתן לפצלו. 

מסמכי המכרז אינם כוללים מנגנון הצמדה      2
כלשהו של התמורה כאשר אנו מצויים 

וכן אינפלציה  בתקופה שבה יש עלויות שכר 
ולכן רצינו לשאול מה יהיה מנגנון ההצמדה  

 של התמורה. 

את   המכרז  במסמכי  ציינה  לא  אכן  העירייה 
 נושא מנגנון ההצמדה.

מנגנון ההצמדה יהיה כדלקמן : התמורה תהיה  
צמודה לשיעור השינוי במדד המחירים לצרכן, 
המרכזית  הלשכה  ע"י  חודש  מדי  המתפרסם 

 לסטטיסטיקה. 

 

שירותי השכר כוללים דרישה לשתי משרות,      3
אנו יודעים כי בהכנת שכר נדרשות גם שעות 

נוספות לא מעטות ובמיוחד בימים שלפני  
המשכורות כדי שבמשכורת תהיה מוכנה 

בזמן, האם תהיה תמורה נוספת בגין שעות 
 נוספות שיבצעו העובדות באם יידרשו לכך?

 .משלמת שעות נוספותהעירייה לא 

נבקשכם לשקול מחדש את התמורה המוצעת     4
 במכרז של שירותי שכר כדלקמן: 

₪ מזה יש  340,000מחיר המכרז הינו 
₪ עלות השירותים, כך  48,000להפחית סך 

 ₪.  292,000שהיתרה הינה 

אלפי ₪ עלות מעביד  20.8מדובר על סך של 
לחודש לשתי עובדות לפני מע"מ, מדובר על  

 ₪ ברוטו בממוצע לעובדת.  7,500 -רמה של כ

להבנתנו, לתפעול השכר בעירייה בסדר גודל 
של קריית מוצקין, נדרשת חשבת שכר בכירה  

 שתנהל את האירוע וחשבת שכר נוספת.

₪ ברוטו זה שכר של חשבת שכר   7,500
מתחילה ללא ניסיון כלל ולכן נבקשכם 

לשקול מחדש את מחיר המכרז לנושא זה 
שלדעתנו לא ריאלי לדרישות המכרז ולמחירי 

 השוק כיום. 

של האומדן בעניין שווי לאחר בדיקה מחודשת  
לסך  שימוש,   יופחת  השימוש  שווי  כי  הוחלט 

 ₪.  ₪48,000 לשנה במקום  10,000

 

 

 

 

 


