
 doc.דרוש עובד חינוך טיפול בקידום נוער \C:\Users\User1\Downloadsידי פרידה גורלנד -נוצר על

 ת מוצקין ילעיריית קרי 
 ה /דרוש

 חינוך לטיפול בקידום נוער ת /עובד
 

 : תיאור התפקיד

 עבודה, הנמצאים בניתוק ממסגרת לימוד או ממסגרת  14-18איתור ויצירת קשר עם נערים ונערות בגילאי  -

 או מגלים קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל.   

 החינוך , התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש במידע משרותי reaching out -פועל בדרכים של "יישוג" -

 או באמצעות מרכז מידע ממוחשב ויצירת קשר עם הנער מתוך הדדיות ושותפות.   

 אבחון והערכת קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו.  -

 תכנון יעדים טיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו בהתאם להנחיה המקצועית.  -

    בונה תכנית התערבות לנערות ולנערים שבאחריותו הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות  -

 הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית.  

 כנית היל"ה ובבתי ספר. ועובד באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בת -

 טיפוליים של כל נער ונערה   -אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התוכניות והתהליכים החינוכיים   -

 שבאחריותו.   

 פועל בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרטני, הנחיה והדרכה קבוצתית ועבודה קהילתית.  -

 כניות לבני הנוער המצויים באחריותו, בפעילות ביישוב או מחוץ ליישוב כגון: מחנות,  ומדריך ומנחה ת  -

 קורסים, סמינרים ומרתונים לימודיים.    

 מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך,   -

 ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב.  חוק   

 טיפוליות קבוצתיות, ופועל לשילובם של הנערים המנותקים במערכות   -כניות חינוכיות  ומנחה ת  -

 הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם.   

 כניות הפדגוגיות ובליווי התלמידים שתחת אחריותו בתחום הפדגוגי. ושותף בבנייה וגיבוש הת -

 פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם שירותים אחרים בקהילה.  -

 מלווה את הנערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחרת.  -

 עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי  פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער והממונים  -

 מדיניות המחלקה לקידום נוער במשרד החינוך.    

 משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך   -

 ילדים ונוער בסיכון.    
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 : התפקיד   דרישות 

 : תנאי סף השכלה

 . אקדמאיים תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים   -

     יתרון לתואר אקדמאי באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום נוער בסיכון, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה,   -

 חינוך, חינוך מיוחד, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה.     
 
 תינתן עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון.    -

 
 .  100% –היקף משרה: משרה מלאה 

 
 . 1/9/2024מועד תחילת עבודה 

 
 .  חובה תנאי להשתתפות במכרז  –למלא שאלון ניגוד עניינים המצ"ב *    

 
 מועמדים שלא יגישו את המסמכים הנדרשים במלואם, במועד שנקבע, מועמדותם לא תיבדקנה.  

 
 קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה. 

 
 יענו רק מועמדים העומדים בדרישות.    
 
 מודעה זו מנוסחת מטעמי נוחיות בלשון זכר, אך מופנית לנשים ולגברים כאחד.   

 
 8742470-04טלפון    Moreshai140@gmail.comניתן לשלוח קורות חיים למייל:    לפרטים 

 
 

 
 
 
 

 
 אשוריב ני                

 מנכ"ל העירייה                                                                                             
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